ASSOCIACAO DOS CELIACOS DA CIDADE DE JOINVILLE E REGIAO N{
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURAGCAO

Art. 1°. A ASSOCIAGAO DOS CELIACOS DA CIDADE DE JOINVILLE E REGIAO
NORTE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, é uma associacdo civil sem fins
lucrativos, constituida como sociedade de fato desde 21 de novembro de 2002,
doravante designada simplesmente como “ASSOCIAGAO DOS CELIACOS”, tem foro
e sede na cidade de Joinville/SC, abrangendo toda a Regido de Norte Catarinense,

situada na Rua Guaira 2351, Bairro Aventureiro na cidade de Joinville - SC

§ 1°. OBJETIVO — A Associagdo dos Celiacos € constituida para agregar os
Portadores da Doenca Celiaca e Dermatite Herpetiforme (Glutensensiveis), bem como
seus familiares, representando-os junto as entidades Governamentais, como também
junto as empresas produtoras de alimentos, tanto a nivel Municipal, Estadual e
Federal, instruindo a sociedade e os produtores de alimentos acerca dos problemas
enfrentados pelos associados em relacédo as doengas que estes ou seus familiares sao
portadores. Tem também como objetivo instruir e ajudar pessoas carentes que s&o ou
tenham parentes portadores das doengas Celiaca e Dermatite Herpetiforme, bem
como os associados que ndo possuem capacidade econdémica para obter informagoes
e tratamento junto as entidades governamentais. A associagdo € constituida como
instrumento legal de organizacdo, defesa e representagéo dos portadores da doenca
Celiaca e Dermatite Herpetiforme e reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas

demais disposigdes legais que Ihe forem aplicaveis.
§ 2°. DURAGAO - A duragéo da associagéo seré por prazo indeterminado.

§ 3°. Os Associados ndo respondem subsidiéria e/ou solidariamente por obrigagdes

contraidas pela Associagao.
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Hospitais ou quaisquer outras entidades que tenham por objetivo a investigacéo e o

tratamento das doengas celiaca e Dermatite Herpetiforme, ambos Glutensensiveis,

necessitando e podendo receber doacdes de quaisquer espécies. Suas fungdes

consistirédo em:

L.

V.

tratar de solucionar os problemas enfrentados pelos portadores das doencgas
celiaca e Dermatite Herpetiforme, em todos os aspectos da vida comunitaria
dos pacientes dessas doencgas, proporcionando-lhes uma melhor qualidade
de vida;

divulgar, através de todos ©0s meios possiveis, a doenga e suas
consequeéncias, por meio de palestras, conferéncias, reunides, etc. ;

tratar junto ao Governo Municipal, Estadual ou Federal, do incentivo a
pesquisa e analise de produtos industrializados que possam ser tolerantes ao
gluten;

tratar junto as industrias para que fabriquem em nosso pais produtos que

possam ser ingeridos pelos intolerantes ao gluten;

Art. 3°. A ASSOCIAGCAO ters sua sede no seguinte endereco: Rua Guaira 2351,
Bairro Aventureiro, Cep 89225-301. Joinville SC

Art. 4°. A ASSOCIAGAO abster-se-a4 de qualquer atividade politico-partidaria, de
discussdo ou propaganda de ideologia sectaria, assim como de questdo de carater

religioso ou racial.

Art. 5°. A ASSOCIAGAO podera promover eventos, no sentido de angariar recursos

em beneficio dos objetivos a que se propde.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 6°. O patrimbnio da ASSOCIACAQO constituir-se-4 de bens e direitos

provenientes de:

doacdes, subvengbes, legados ou contribuicbes de pessoas naturais,




sociedades, entidades publicas ou privadas ou organismos nad@haf§ia
internacionais;
il. outras rendas de qualquer natureza;

Mii. aquisi¢des no exercicio de suas atividades.

Paragrafo Unico. A ASSOCIAGAO nao remunerara, por qualquer forma, nem
distribuira bonificagées, lucros, dividendos ou vantagens entre os integrantes de seus

orgaos de administrac@o ou associados, sob nenhuma forma ou pretexio.

Art. 7°. Os bens e direitos da ASSOCIAGAO devem originar-se do e para o
cumprimento de suas finalidades e estar de acordo com 0 cronograma orgamentario

preparado pela Diretoria e devidamente aprovado.
CAPITULO Ili
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E OBRIGAGCOES
Art. 8° Os associados dividir-se-a4o em duas categorias:

a) fundadores;

b) efetivos.

Art. 9°. S&0 Associados Fundadores aqueles que participarem dos trabalhos de
fundacao e aderirem ao quadro social na qualidade de associado, até a sesséo solene
de instalagao do INSTITUTO.

Art. 10. SGo0 Associados Efetivos todas as pessoas que formalmente solicitarem sua
associacdo ou que se cadastrarem junto a entidade.

Art. 11. Os associados poderdo contribuir voluntariamente, de forma a auxiliar nas

despesas do funcionamento da associa¢ao.

Art. 12. S3o direitos dos Associados:
a) Participar das Assembléias Gerais;

b) Votar e ser votado;



c) Propor Associados para as categorias previstas neste Estatuto.

Art. 13. S&o deveres dos Associados:
a) Cooperar com os objetivos da Associagao;
b) Cumprir e respeitar fielmente todas as obrigagbes Estatutarias e demais

resolucées tomadas pelos poderes competentes da Associagéo.

Art. 14. Perder&o a condigao de Associado:
a) Aqueles que atentarem contra os objetivos da Associagéo:
b) Aqueles cujo procedimento se tornar inconveniente, ou deixar de cumprir com as

disposicoes estatutarias.

Art. 15. A Diretoria compete a aplicacdo de qualquer penalidade, estabelecida neste

estatuto ou por deliberagéo da Assembléia ou da diretoria.
Paragrafo Unico. O Associado punido, podera interpor recurso da penalidade ao

Conselho Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da notificagéo.

Art. 16. A destituicdo de qualquer associado, cujo procedimento se tornar
inconveniente ou deixar de cumprir com as disposi¢cdes estatutarias, dependera de
deliberacdo exclusiva para tal fim em Assembléia Geral, com a votagdo da maioria

presente, cabendo recurso da deciséo, em 10 (dez) dias, para o Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO

Art. 17. A Administragéo da Associagéo sera feita pelos seguintes 6rgaos:
|. Diretoria;
Il. Conselho Fiscal,
Ill. Conselho Consultivo;

IV. Conselho Deliberativo;
V. Assembléia Geral.
SECAOQ |
DA DIRETORIA



Art. 18. A Diretoria seré composta de 7 (Sete) membros, com os seguintes ¢8
I Presidente;
1. Vice-Presidente;
M. 1° Secretario;
IV.  2° Secretario
V. 1° Tesoureiro;
VI.  2° Tesoureiro
VIl.  Diretor Social.
SEGAO Il
DAS ELEICOES DA DIRETORIA

Art. 19. A Diretoria, cujo mandato tera duragéo de 2 (dois) anos, sera eleita pela
Assembléia Geral Ordinaria, em escrutinio secreto ou por aclamacao, quando houver
chapa Unica, permitida apenas uma reeleicdo. Os membros da diretoria deverdo ser,
obrigatoriamente, celiacos, pais ou responséveis legais de celiacos menores de idade,
excetuando-se o cargo de Diretor Social.

Paragrafo Unico. A primeira Administracéo que for eleita, apds a aprovacgao deste
Estatuto, tera mandato de 02 (dois) anos, compreendendo a Diretoria Executiva, O

Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e Conselho Deliberativo.

Art. 20. A Eleicdo sera realizada dentro do prazo maximo de 180 dias e minimo de
60 dias anteriores ao término do mandato da Diretoria em exercicio.

Art. 21. A Eleicéo sera convocada pelo Presidente da Associagdo, através de Edital
publicado em jornal de grande circulagéo na base territorial da Associacdo, sendo que
o Edital provera:
| — os dias que sera realizado o pleito;
Il — horério de votacéo;
Il - locais de votacéo; ‘44)/
IV — horério de funcionamento da secretaria; '
V — prazo para inscricdo de chapas e para impugnacéo.

Art. 22. Sao inelegiveis:
| — quem n&o tiver definida e justificadamente aprovadas suas contas em cargos de



administracdo ou representacdo da associacao;
Il = Os que tiverem lesado, comprovadamente, o patrimbénio de?
associacao; |
Ill — aqueles que nao sejam associados desde, no MiNimo, um ano;

IV — 0s menores de 18 anos;

Art. 23. Sera de 03 dias consecutivos, a contar da publicaggdo do Edital

convocatorio, o prazo para registro de chapas;

Art. 24. O requerimento de registro de chapas, em duas vias sera obrigatdrio ao
Presidente da Associacdo, assinado pelo encabegador ou quem este designar,
instruido com as seguintes pecas:

| — Qualificagao dos candidatos

Il — Prova de que os candidatos, na oportunidade, serem associados a mais de 01
(um) ano.

Il — prova que os candidatos preencham os requisitos do artigo 19.

Art. 25. Aberto o prazo de inscrigdo das chapas, o Presidente da Associacéo abrira
termo no livro Eleitoral, anotando em relag&o a cada uma no ato do registro:
| — os nomes dos candidatos efetivos e suplentes para a Diretoria, Conselho
Fiscal, Conselho Consultivo, Conselho Deliberativo.
Il — 0 numero que lhe for atribuido;
lll - a denominac&o adotada;
IV — a data e hora do registro;,
Paragrafo Gnico. O encabegador da chapa ou seu procurador assinara com o

Presidente da Associacédo ou quem este designar, o langamento da chapa.

Art. 21. A contar da divulgacdo das chapas registradas, abrir-se-a o prazo de 03

(trés) dias para que qualquer associado apresente impugnacao a chapa, desde que

verse sobre a inelegibilidade, intempestividade do registro ou inobservancia de alguma/é.:,f

norma do Estatuto, que sera dirigida ao presidente da Associagao.

Paragrafo Gnico. Cabera a Diretoria da Associagdo em sua maioria, julgar a
impugnacédo, apds processar as razbes de defesa, no prazo de 03 (trés) dias,
constatando todo o ocorrido no Livro Eleitoral.
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suplentes que serdo nomeados pelo atual Presidente eterdo seu horario de

funcionamento divulgado antecipadamente.
Paragrafo unico. Cada encabegador de chapa podera nomear um fiscal, que
devera ser informado com antecedéncia minima de 48 horas antes de iniciar o pleito, o

nome e sua qualificacdo para o Presidente.

Art. 23. A votacdo dar-se-a por escrutino secreto, com adogdo de cédula Unica, que

sera impressa de modo a assegurar sua inviolabilidade.

Art. 24. Iniciada a votacao, o Presidente da mesa receptora assegurara ao eleitores
total sigilo do voto, receberd os protestos postos pelos eleitores, decidira sobre os
mesmos, preencherd o mapa da votagéo, langara tudo no livro Eleitoral e, em seguida
prosseguira a contagem dos votos apurados, declarando eleito a chapa que contiver a
maioria simples dos votos.

Paragrafo tnico. Nao conseguindo um minimo de 20% dos eleitores qualificados,
proceder-se-& a nova votagdo, que entdo serd considerada eleita a chapa que

conseguir a maioria simples, independentemente de quorum.

SECAO Il
DAS DISPOSIGOES DA DIRETORIA

Art. 25 A Diretoria reunir-se-& por convocagao do Presidente ou pela maioria dos

seus componentes.

Art. 26. Para realizagéo das reunides da Diretoria, é necesséria a presenca da

maioria de seus membros.

Art. 27. Das reunides da Diretoria seréo lavradas atas, em livro especial, as quais

sergo lidas e aprovadas na sesséo seguinte.

Art. 28. Compete a Diretoria:



b)

)

Dirigir a Associagdo de acordo com os dispositivos do presente
administrando seu patriménio e cumprindo com as finalidades para 3
criada;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas do presente

dos regulamentos ou regimentos internos que venham a ser criados\
resolucdes das Assembléias Gerais;

Resolver sobre admiss&o, readmisséo e exclusdo de Associados;

Gerir 0s bens da Associac¢ao.

Verificar, trimestralmente, a situagdo financeira da Associagdo, mediante
balancete apresentado pela Tesouraria;

Levantar, anualmente, em 31 de dezembro de cada ano, o balango geral do
exercicio econémico e financeiro, com parecer do Conselho Fiscal,
apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;

Afixar, no local para isso destinado, o balango de cada ano e as resolugdes da
Diretoria, a fim de que esses documentos sejam de conhecimento Geral;
Depositar os fundos da Associagao em estabelecimento bancario;

Abrir créditos necessarios para cobrir quaisquer despesas, com autorizacéo
da Assembléia Geral:

Atribuir a qualquer Diretor da Associagdo, fungdes outras que nao as
estipuladas pelo Estatuto;

Registrar em livro proprio, todos os bens incorporados ao patriménio da
Associagao, com os respectivos valores.

Art. 29. Compete a cada membro da Diretoria:

|. Presidente:

a)
b)

e)

Representar a Associagao judicial ou extrajudiciaimente;

Controlar, de modo geral, todos os servicos da Associagao, coordenando e
articulando a agdo dos demais membros da Diretoria, fiscalizando a vida
administrativa e social da entidade;

Convocar as reunides de Diretoria e as Assembléias, presidindo aquelas e
instalando estas;

' - : :.‘]
Assinar as atas das sessbes, o orgamento anual e todos os documentos A

/I.f
pertinentes, bem como rubricar os livros da Associagao; ' A / 2,

Ordenar as despesas autorizadas e vistar as contas a pagar, ouvida a



Tesouraria;

f) Assinar os cheques ou qualquer outra ordem de pagamento bant
conjunto com o Tesoureiro;,
g) Dar, nas deliberagbes de Diretorias, o voto de qualidade, quando houver
empate.
Il. Vice-Presidente:
a) Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais e exercer as
fungdes que Ihe forem dadas.

lll. 1° Secretario:
a) Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria,;
b) Preparar a correspondéncia e expedientes da Associagao;
c) Assinar todo o expediente da Secretaria, com excegdo daqueles que, pela
origem e destino, deva ser assinado pelo Presidente;

d) Substituir o Vice-Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

V. 2° Secretario

a) Substituir o 1° secretdrio em suas faltas ou impedimentos eventuais e exercer

as fungdes que |lhe forem dadas.

V . 1° Tesoureiro:
a) Ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores da Associagao;

b) Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos autorizados;

c) Assinar os recibos oriundos das atividades da Associagao;

d) Apresentar a Diretoria balancetes trimestrais e ao Conselho Fiscal o balanco
anual;

e) Depositar o dinheiro em instituicdo bancaria que tiver sido indicada pela
Diretoria. . L 0 4

VI. 2° Tesoureiro
a) Substituir o 1° tesoureiro em suas faltas ou impedimentos eventuais e exercer

as funcgdes que lhe forem dadas.



b) Se responsabilizara juntamente com o 1° Tesoureiro, sobre as k
Associagao.

VIl .Diretor Social:
a) Receber e representar a associacéo perante os visitantes;
b) Zelar pela correta execucdo do protocolo nas reunides especiais da
Associacao;
c) Estimular a harmonia e a camaradagem entre os associados, criando e
mantendo um clima de cordialidade entre eles;
d) Organizar programas de carater social,
e) Desempenhar os encargos que forem atribuidos pelo Presidente ou pela
Diretoria
Paragrafo Unico. E vedado ao tesoureiro conservar em seu poder importancia
superior a 02 (duas) vezes o salario minimo vigente.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. A Associagao tera um Conselho fiscal, composto de, no minimo, 03 (trés)
membros e respectivos suplentes, eleitos em Assembléia Geral, limitando-se sua

competéncia a fiscalizagéo da gestao econdmico-financeira.

Art. 31. Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre o exercicio econdmico-financeiro, visando os documentos

N\ \ pertinentes;
«*A b) Reunir-se, ordinariamente, uma vez por ano, e extraordinariamente, quando for
L necessario.
SECAO Il {g/
DO CONSELHO CONSULTIVO Yk

Art. 32. A ASSOCIAGAO tera um Conselho Consultivo, constituido pelos
consultores técnico-cientifico, médicos ou nutricionistas e por personalidades nacionais

ou estrangeiras ligadas aos problemas dos pacientes portadores de doenga celiaca e



outras doencas induzidas pelo gliten, sendo pelo menos 1(um) membroi:
Assembleia Geral, responsavel pelo conselho consultivo.
Paragrafo unico: O conselho podera convidar, mediante apresentaté

Associagido, demais profissionais com perfil ja apresentado, a integrar o conselho.

SECAO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 33. A ASSOCIACAO terd um Conselho Deliberativo, composto de, no minimo,
03 (trés) membros e respectivos suplentes, eleitos em Assembléia Geral, cuja

atividade sera a de 6rgéo fiscalizador.

Art. 34. Ao Conselho Deliberativo compete:
a) Por votacdo nominal de seus membros, eleger seu Presidente, Vice-
Presidente e Secretarios;

b) examinar as contas da Diretoria enviadas pelo Conselho Fiscal para respectiva

aprovacao;

c) preencher as vagas que se verificarem no Conselho Deliberativo, pelo restante

do mandato;

d) deliberar sobre assuntos que forem encaminhados pela Diretoria;

e) suspender a Diretoria de suas fungbes, quando verificar que sua acéo é lesiva

aos interesses da entidade, até tomada de deciséo pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas com a
presenga, no minimo, metade dos seus membros, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

CAPITULO V
DAS REUNIOES E SUBSTITUICOES
Art. 35. Havendo renlncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria, _ 2
assumira automaticamente o cargo vago o substituto legal previsto neste Estatuto. B (7/

Art. 36. Se houver rentncia coletiva da Diretoria ou de sua maioria, bem como do

Conselho Fiscal, o Presidente, ainda que resignatario, convocara Assembléia Geral

Extraordindria a fim de que seja constituida uma nova Diretoria. O Conselho



Deliberativo assumira, provisoriamente as fungdes da Diretoria.

intercaladas, de membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou Deliberativo, havera

automatica destituic@o do cargo.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 38. As Assembléias Gerais, Ordindrias ou Extraordinarias, constituidas pelos
associados das vérias categorias, sdo soberanas nas suas resolugdes, néo confiitantes
com as leis vigentes e o presente Estatuto.

Paragrafo Unico. As Assembléias s6 poderdo ser realizadas em primeira
convocagdo com a presenca absoluta dos integrantes do quadro social e em segunda
convocacéo com a presencga de qualquer numero de associados.

Art. 39. Realizar-se-80 as Assembléias Gerais Ordinarias:

a) No primeiro trimestre de cada ano, para exame, discuss&o e aprovagao da
contas e balanco do exercicio anterior;

b) No ultimo trimestre de cada ano, para o estudo e aprovagdo do exercicio

seguinte.

Art. 40. Realizar-se-d80 Assembléias Gerais Extraordinarias por convocagéo do
Presidente da Associacdo, por qualquer dos Diretores ou por, no minimo, 1/3 dos
Associados, através de requerimento, para deliberar sobre matérias de interesse social.

Paragrafo Unico. As convocacdes de que tratam este artigo ser&o feitas no minimo
15 (quinze) dias antes da data da realizagao da Assembléia, atraves de edital publicado
na sede e afixado no quadro mural, de convite individual por carta ou por edital o
publicado em jornal de circulagéo na regido onde abrange a associagao. /dz

Art. 41. As Assembléias Gerais seréo instaladas pelo presidente da Associagéo ou
seu substituto e presidida por este, que na ocasido convidara para secretario algum
dos associados presentes.

Paragrafo Gnico: As atas serdo lavradas em livro ata em meio manuscrito ou



qualquer outro meio eletrénico, sendo assinado pelo secretario e pelo preside t
Art. 42. S poderdo tomar parte nas Assembléias Gerais e terdo direito a
Associados em pleno gozo de seus direitos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43, O presente Estatuto somente podera ser alterado por Assembléia Geral
Extraordindria para este fim estabelecida, estando presente pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos associados, em gozo de seus direitos, em primeira convocacao.

Paragrafo Unico. Nao estando presente os 2/3 (dois tergos), previamente
notificados para tal reforma, em segunda chamada, apés 30 minutos da primeira
chamada, a aprovacdo se dard com a decis&o da maioria dos presentes em gozo de

seus direitos.

Art. 44. O exercicio social é de 12 (doze) meses, encerrando-se no dia 31 de

dezembro de cada ano.

Art. 45. A dissolucdo da Associagdo somente se dara por deliberagéo expressa da
Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada, com aprovagéo de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto.

Paragrafo unico. Os bens da Associagdo, na dissolugéo, serdo doados a entidade
beneficente de fim n&o lucrativo, preferencialmente a Entidade que tenha os mesmos

objetivos sociais.

Art. 46. Durante toda sua vigéncia juridica, a Associagao:

a) Nao remunerard os membros de seus Conselhos e de sua Diretoria, e nem
distribuira aos associados ou equivalentes, lucros, remuneragdo, vantagens, /
beneficios, direta ou indiretamente por qualquer forma ou titulo, em razao das--z’fj
competéncias, fungdes, ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos;

b) Aplicara integralmente suas rendas, seus recursos e eventuais resultados
operacionais Integralmente no territério nacional e na manutencéo e

desenvolvimento de seus objetivos Institucionais;

/



c) Mantera a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros rev

formalidades que assegurem as respectivas exatidoes;
d) Prestara as reparticdes federais, estaduais e municipais, todas as inforr
determinadas em lei e recolhera, nos respectivos vencimentos, os tributos retldos
sobre os rendimentos pagos a terceiros.
e) Nao constituird patriménio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente

de assisténcia social;

Art. 47. Ocorrendo a perda da qualificacdo instituida pela Lei Federal 9.790, de
23.03.99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, quando adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera transferido para
a ADIJO —Associagdo dos Diabéticos de Joinville, CNPJ 81.144.537/0001-27,
localizada a Rua Jaguarao 147, Bairro Boa Vista, |

Nesta data foram propostas as alteragdes no atual estatuto, para que produzisse 0s
efeitos da Resolugdo 31 e 32 do CNAS de 24.02.99, e Lei federal 9.790,de 23.03.99.
Art. 48: Os membros fundadores, todos de nacionalidade brasileira, sao:

Daniela Corréa Lamim Cardoso, macrobiologista, c:asadé e residente em Joinville;
Amélia Aparecida H. Costa, técnica administrativa, casada e residente em Joinville;
Anir da Silveira Winter, do lar, casada e residente em Joinville,

Indiajara S. M. Marques, professora, casada e residente em Joinville;

Lisiane Aparecida da Maia, do lar, casada e residente em Joinville;

Roseli Birckholz, do lar, casada e residente em Joinville;

Ricardo Birckholz, auténomo, casado e residente em Joinville;

o N

Marlete Carlos de Medeiros, do lar, casada e residente em Joinville;

9. Silmara Richiter, agente de salde, solteira e residente em Joinville;

10. Alexandre de Souza, industriario, casado e residente em Joinville;

11.Adelir Stolf, economista, casado e residente em Joinville;

12. Enilda Mariano Stolf, técnica em enfermagem, casada e residente em Joinville;

13.Walquiria Aimeida Ricci, do lar; casada e residente em Joinville;

14. Renato Léo Ricci Jr., comercidrio; casado e residente em Joinville; < :
15.Evelim M. Scutzli, do lar, residente em Joinville, Fa L /
/. 4 AL

16. Eliabeth Millmtiz, do lar, casada e residente em Joinville;
17.S6nia Muller, do lar, casada e residente em Joinville,
18. Cleonice Inés M. Bernardes, do lar, casada e residente em Joinville;



19.Ademir José Bernardes, motorista, casado, residente em Joinville;
20.Maria Lucia Dorn, doméstica, casada e residente em Joinville;

21.Josmar Kasprowicz, advogado, casado e residente em ltajai;

22. L eticia Cani, estudante, solteira e residente em Joinville;

23. Jonatas R. Volpi, estudante, solteiro e residente em Joinville,
24.Cleusa Maria Lenz, do lar, casada e residente em Joinville;
25.Rose Marie Volpi, do lar, casada e residente em Joinville;

26.Ane Caroline Costa, do lar e residente em Joinville;

27. Marguim Grawe, comerciario, residente em Joinville;

28. lliani Bracner B. Bianchini, do lar, casada e residente em Joinville;
29.Fabio José Cardoso, autdnomo, casado e residente em Joinville;
30.Fabiane Cristina de Souza, do lar, casada e residente em Joinville,
31.Neiva Inéz Medeiros, nutricionista e residente em Joinville;
32.Rosemeri Nunes Cardozo Cani, do lar, casada e residente em Joinville;
33.Edson F. Marques, vendedor, casado e residente em Joinville,

34.Rose Terezinha Marcelino, gastroenteriologista, casada e residente em Joink#
Art. 49: Fazem parte da 12 diretoria definitiva:
l. Presidente: Adelir Stolf

Il Vice presidente: Rosemarie Volpi

I =

Il 1° secretario: Amélia Aparecida H. Costa
IV.  2°secretario: Silmara Richter

V. 1° tesoureiro: Anir de Oliveira Winter
VI.  2°tesoureiro: Daniela Corréa Lamim Cardoso. ;
VI.  Diretor social: Liziane Aparecida da Maia. e

™
q: i 'u_
\

Joinville, 05 de maio de 20@3

e ADELIR STOLF UCIANG BRITTES.
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